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Milano, 29 set. - Tema centrale della quarta edizione sarà la riforma della formazione e verrà 
presentato il Manifesto della Formazione, da sottoporre a Governo e Parlamento: una legge che 
renda obbligatoria la formazione; favorire il credito alla formazione; aumentare e certificare la 
qualificazione della formazione; riformare il sistema dei Fondi Interprofessionali; rivedere il sistema 
dell'accreditamento Regionale delle strutture formative e accentuare le leve formative nelle 
politiche attive del lavoro. "E' impensabile scrivere una riforma del lavoro senza includere una 
profonda riforma della formazione - sottolinea in una nota Carlo Barberis, patron di Expotraining - 
tanto più che la riforma del lavoro della Germania del 2003, di cui tanto si parla in questi giorni, 
metteva al centro proprio la formazione professionale. Qui da noi, invece, la formazione viene 
praticata solo dal 18% delle imprese e il raccordo tra scuola e lavoro è inesistente".	
  


