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Lavoro, Barberis (Expo Training): “Orientamento
strutturato e ponte fra scuola e impresa, chiave contro
il mismatch”

Le dichiarazioni del presidente di Expo Training, fiera di incontro tra studenti, scuole, universita, istituzioni e
imprese sui temi della formazione, dell'orientamento e del lavoro

[ mcornon SEE

“Una delle soluzioni pili concrete al mismatch tra competenze richieste e

professionalizzante e rendere stabile e strutturato il coinvolgimento delle aziende:
quando scuola e impresa progettano insieme competenze ed esperienze,
l'orientamento diventa scelta consapevole e occupabilita reale”. Lo ha dichiarato
Carlo Barberis, presidente di Expo Training, fiera di incontro tra studenti, scuole,
universita, istituzioni e imprese sui temi della formazione, dell’orientamento e del
lavoro.

“Il Ministro Giuseppe Valditara ha avuto la lungimiranza di sostenere politiche
mirate: il rafforzamento del 4+2 e il collegamento con gli ITS Academy delineano
un percorso piu coerente e specializzante, capace di coniugare formazione e
fabbisogni del territorio, riducendo i tempi ‘vuoti’ tra studio e lavoro. Anche
I'introduzione dei docenti orientatori rende 'orientamento da appuntamento
occasionale a processo continuo”.

https://www.ilgiornale.it/news/aziende/lavoro-barberis-expo-training-orientamento-strutturato-e-2631597.html
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Lavoro, Barberis (Expo Training): “Orientamento
strutturato e ponte fra scuola e impresa, chiave contro il
mismatch”

“Una delle soluzioni piu concrete al mismatch tra competenze
richieste e disponibili € investire nei processi di orientamento,
potenziare la filiera professionalizzante e rendere stabile e strutturato
il coinvolgimento delle aziende: quando scuola e impresa progettano
insieme competenze ed esperienze, l'orientamento diventa scelta
consapevole e occupabilita reale”. Lo ha dichiarato Carlo Barberis,
presidente di Expo Training, fiera di incontro tra studenti, scuole,
universita, istituzioni e imprese sui temi della formazione,
dell'orientamento e del lavoro.

https://www.affaritaliani.it/cronache/lavoro-barberis-expo-training-orientamento-strutturato-e-ponte-fra-scuola-e-impresa-chiave-contro-il-mismatch.html
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Lavoro, Barberis (Expo Training):
“Orientamento strutturato e ponte fra
scuola e impresa, chiave contro il
mismatch”

“U na delle soluzioni piu concrete al mismatch tra competenze
richieste e disponibili & investire nei processi di
orientamento, potenziare la filiera professionalizzante e

rendere stabile e strutturato il coinvolgimento delle aziende: quando

scuola e impresa progettano insieme competenze ed esperienze,
lorientamento diventa scelta consapevole e occupabilita reale”. Lo

ha dichiarato Carlo Barberis, presidente di Expo Training, fiera di

incontro tra studenti, scuole, universita, istituzioni e imprese sui

temi della formazione, dellorientamento e del lavoro.

https://www.iltempo.it/general/2026/03/03/news/carlo-barberis-expo-training-lavoro-orientamento-strutturato-ponte-scuola-impresa-chiave-contro-mismatch-46628403/
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LAVORO. BARBERIS (EXPO TRAINING): SERVONO ORIENTAMENTO STRUTTURATO E PONTE TRA
SCUOLA E IMPRESA

DIR0898 3 LAV 0 RR1 N/ECO / DIR /TXT LAVORO. BARBERIS (EXPO TRAINING): SERVONO ORIENTAMENTO
STRUTTURATO E PONTE TRA SCUOLA E IMPRESA (DIRE) Roma, 3 mar. - "Una delle soluzioni piu concrete al
mismatch tra competenze richieste e disponibili € investire nei processi di orientamento, potenziare la filiera
professionalizzante e rendere stabile e strutturato il coinvolgimento delle aziende: quando scuola e impresa
progettano insieme competenze ed esperienze, |'orientamento diventa scelta consapevole e occupabilita reale".
Lo ha dichiarato Carlo BARBERIS, presidente di Expo Training, fiera di incontro tra studenti, scuole, universita,
istituzioni e imprese sui temi della formazione, dell'orientamento e del lavoro. "Il ministro Giuseppe Valditara ha
avuto la lungimiranza di sostenere politiche mirate: il rafforzamento del 4+2 e il collegamento con gli lts Academy
delineano un percorso pill coerente e specializzante, capace di coniugare formazione e fabbisogni del territorio,
riducendo i tempi 'vuoti' tra studio e lavoro. Anche l'introduzione dei docenti orientatori rende I'orientamento da
appuntamento occasionale a processo continuo”. "Fondamentale- secondo il presidente di Expo Training- il
coinvolgimento di diverse parti datoriali per portare nell'orientamento il punto di vista delle imprese e costruire un
ponte stabile tra scuola, famiglie e mondo produttivo. L'inserimento della sicurezza e prevenzione dei rischi
nell'insegnamento dell'educazione civica permette di creare e 'contaminare’ sin da piccoli una cultura della
sicurezza come competenza di cittadinanza. In occasione della XV edizione- conclude BARBERIS- Expo Training
promuovera un concorso pubblico per le scuole sul tema della sicurezza, coinvolgendo Inail, con il direttore
generale Marcello Fiori, per rendere la prevenzione un'esperienza attiva e partecipata, non solo un contenuto da
studiare". (Com/Red/ Dire) 12:33 03-03-26 NNNN
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LAVORO, BARBERIS (EXPO TRAINING): “ORIENTRMENTO
ﬂlglml#ﬂnﬂm E PONTE FRA SCUOLA E IMPRESA, CHIRVE GONTRO IL

“Una delle soluzioni piu concrete al mismatch tra competenze richieste e disponibili & investire nei
processi di orientamento, potenziare la filiera professionalizzante e rendere stabile e strutturato il
coinvolgimento delle aziende: quando scuola e impresa progettano insieme competenze ed
esperienze, 'orientamento diventa scelta consapevole e occupabilita reale”. Lo ha dichiarato Carlo
Barberis, presidente di Expo Training, fiera di incontro tra studenti, scuole, universita, istituzioni e
imprese sui temi della formazione, dell'orientamento e del lavoro.

“Il Ministro Giuseppe Valditara ha avuto la lungimiranza di sostenere politiche mirate: il
rafforzamento del 4+2 e il collegamento con gli ITS Academy delineano un percorso piu coerente e
specializzante, capace di coniugare formazione e fabbisogni del territorio, riducendo i tempi
‘vuoti’ tra studio e lavoro. Anche l'introduzione dei docenti orientatori rende I'orientamento da
appuntamento occasionale a processo continuo”.

https://www.liberoguotidiano.it/news/general/46628408/lavoro_barberis expo_training orientamento_strutturato e ponte fra scuola e impresa chiave contro il mismatch /
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professionalizzante e rendere stabile e strutturato il coinvolgimento delle
aziende: quando scuola e impresa progettano insieme competenze ed
esperienze, I'orientamento diventa scelta consapevole e occupabilita reale”. Lo
ha dichiarato Carlo Barberis, presidente di Expo Training, fiera di incontro

tra studenti, scuole, universita, istituzioni e imprese sui temi della formazione,
dell’orientamento e del lavoro.

https://www.ilgior italia.it/news/lavoro/773054/lavoro-barberis-expo-training: delle-soluzioni-piu-concrete-al-mismatch-tra-c ichieste-e-disponibili-e-investire-nei-processi-di-orientamento.html
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“(Expo Training) Lavoro, Barberis: ‘Chiave contro il
mismatch, orientamento strutturato e ponte fra
scuola e impresa”™

3 MARZO 2026 ¢S NESSUN COMMENTO

(Meridiana Notizie) “Una delle soluzioni pit concrete al mismatch tra competenze richieste e
disponibili & investire nei processi di orientamento, potenziare la filiera professionalizzante e
rendere stabile e strutturato il coinvolgimento delle aziende: quando scuola e impresa
progettano insieme competenze ed esperienze, lorientamento diventa scelta consapevole e
occupabilita reale”. Lo ha dichiarato Carlo Barberis, presidente di Expo Training, fiera di
incontro tra studenti, scuole, universita, istituzioni e imprese sui temi della formazione,
dellorientamento e del lavoro.

rafforzamento del 4+2 e il collegamento con gli ITS Academy delineano un percorso piu
coerente e specializzante, capace di coniugare formazione e fabbisogni del territorio,
riducendo i tempi ‘vuoti’ tra studio e lavoro. Anche l'introduzione dei docenti orientatori rende
l'orientamento da appuntamento occasionale a processo continuo”.

https://www.meridiananotizie.it/2026/03/primo-piano/segnalate/expo-training-lavoro-barberis-chiave-contro-il-mismatch-orientamento-strutturato-e-ponte-fra-scuola-e-impresa,
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Lavoro: Expo Training, orientamento e ponte scuola-impresa chiave contro mismatch (2)

NOVAO0200 3 INT 1 NOV Lavoro: Expo Training, orientamento e ponte scuola-impresa chiave contro mismatch (2)
Roma, 03 mar - (Agenzia_Nova) - "Fondamentale - secondo il presidente di Expo Training -il coinvolgimento di
diverse parti datoriali per portare nell'orientamento il punto di vista delle imprese e costruire un ponte stabile tra
scuola, famiglie e mondo produttivo. L'inserimento della sicurezza e prevenzione dei rischi nell'insegnamento
dell'educazione civica permette di creare e 'contaminare’ sin da piccoli una cultura della sicurezza come
competenza di cittadinanza. In occasione della XV edizione - conclude Barberis - Expo Training promuovera' un
concorso pubblico per le scuole sul tema della sicurezza, coinvolgendo Inail, con il direttore generale Marcello
Fiori, per rendere la prevenzione un'esperienza attiva e partecipata, non solo un contenuto da studiare". (Com)
NNNN
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Lavoro: Expo Training, orientamento e ponte scuola-impresa chiave contro mismatch

NOVAO0199 3 INT 1 NOV Lavoro: Expo Training, orientamento e ponte scuola-impresa chiave contro mismatch
Roma, 03 mar - (Agenzia_Nova) - "Una delle soluzioni piu' concrete al mismatch tra competenze richieste e
disponibili e' investire nei processi di orientamento, potenziare la filiera professionalizzante e rendere stabile e
strutturato il coinvolgimento delle aziende: quando scuola e impresa progettano insieme competenze ed
esperienze, |'orientamento diventa scelta consapevole e occupabilita’ reale”. Lo ha dichiarato Carlo Barberis,
presidente di Expo Training, fiera di incontro tra studenti, scuole, universita', istituzioni e imprese sui temi della
formazione, dell'orientamento e del lavoro. "Il ministro Giuseppe Valditara ha avuto la lungimiranza di sostenere
politiche mirate: il rafforzamento del 4+2 e il collegamento con gli Its Academy delineano un percorso piu'
coerente e specializzante, capace di coniugare formazione e fabbisogni del territorio, riducendo i tempi 'vuoti' tra
studio e lavoro. Anche l'introduzione dei docenti orientatori rende I'orientamento da appuntamento occasionale a
processo continuo". (segue) (Com) NNNN






