
JOB DAY 2026

Non una fiera. Un campo di selezione.

Siamo l’unico evento in Italia dove in 48 ore si generano 

numeri da ecosistema produttivo:

● 10.000 colloqui di lavoro veri

● 700+ imprese presenti

● Candidati preselezionati, pronti ad essere assunti

● 5.000 colloqui al giorno

Zero teoria. Solo risultati concreti. 

Nessun altro format in Italia offre questa densità di matching tra domanda e offerta.    

Qui il lavoro si costruisce sul serio.



L’UMANIZZAZIONE DEL RECLUTAMENTO
Siamo corsia preferenziale verso l’inclusione professionale.

In un mondo che delega tutto all’intelligenza artificiale, noi 

rimettiamo al centro il fattore umano.

Il Job Day valorizza ciò che nessun algoritmo capta:

● Soft skill

● Intelligenza emotiva

● Storie personali

● Potenziale inespresso

Expo Training è diverso.

Un algoritmo legge il CV. Noi leggiamo la persona.



PER I DISOCCUPATI, I NEET E LE FASCE FRAGILI

Il Job Day è l’occasione concreta che mancava.

Non serve inviare CV nel vuoto: qui ti ascoltano, ti valutano, ti 

assumono. Nel Job Day si realizzeranno:

● Incontri diretti con aziende vere

● Colloqui sul posto, senza filtri digitali

● Accesso a percorsi di formazione mirata e finanziata
IL NOSTRO JOB DAY E’ DIVERSO

È  corsia preferenziale dove il colloquio accade subito. 

Dove il talento è reale, visibile, incontrabile.



PERCHE’ LE AZIENDE SCELGONO NOI

E NON GLI ALTRI.

Alla base del Job Day c’è la Rete Lavoro Expo Training, 

un’alleanza nazionale tra:

● Agenzie per il Lavoro

● Centri per l’Impiego

● Enti accreditati

● Parti sociali e istituzioni

● Comune di Milano e Patto del Lavoro

Expo Training è diverso.

NON UN EVENTO MA UN SISTEMA ATTIVO.

.


